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a prestar assistência humanitária e social, em especial aos mais vulneráveis, 

prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saúde 

e da dignidade humana. 
 

 
 

 

EDUCADOR/A DE INFÂNCIA – bolsa de recrutamento 

CRECHE  

 

A Creche da Delegação de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa é 

uma resposta sociopedagógica, com dois polos, e com capacidade para 

acolher 120 crianças até aos 3 anos de idade. Tem como objetivos promover 

o desenvolvimento integral e evolutivo das crianças, através do 

aproveitamento das suas potencialidades nas diversas áreas de 

desenvolvimento e num clima de segurança afetiva e física: 

 Estimular o convívio como forma de integração social; 

 Preparar a transição integral pelas diversas etapas do seu percurso 

educativo; 

 Colaborar com as famílias na promoção de atitudes relacionadas com a 

higiene e a saúde das crianças; 

 Sinalizar necessidades educativas e proceder ao seu encaminhamento 

adequado. 

 

 

Compete ao(à) Educador/a de Infância da Creche, a promoção e 

mediação de um ambiente educativo potenciador de aprendizagens e 

autonomia da criança. Destacam-se as seguintes tarefas: 
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 Ser responsável por um grupo de crianças e organizar a sua função 

pedagógica de acordo com as suas características individuais e 

coletivas; 

 Promover um processo de desenvolvimento/aprendizagem ativa e 

sistemática, assente num determinado Modelo Curricular, e 

decorrente do Projeto Educativo da Creche e do Plano Anual de 

Atividades; 

 Elaborar o Perfil de competências de cada criança; 

 Elaborar o projeto Pedagógico de sala, o Plano Individual de cada 

criança e as respetivas avaliações em relatório; 

 Realizar reuniões de Pais, dando-lhes a conhecer o Projeto 

Pedagógico de Sala, bem como o Processo de Desenvolvimento 

Individual de cada criança; 

 Promover atividades de integração grupo-sala/famílias; 

 Cumprir o definido no Sistema de Gestão da Qualidade e aplicável à sua função; 

 Contribuir ativamente para a melhoria contínua do Sistema de Gestão da 

Qualidade; 

 Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e 

satisfazer clientes. 

 

 

 Licenciatura em Educação de Infância ou Mestrado pós-Bolonha; 

 Experiência mínima de 1 ano em contexto de Creche; 

 Formação académica no Modelo Curricular HighScope (preferencial); 

 Formação em HACCP (preferencial); 

 Boa capacidade de relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de organização e gestão de tempo; 

 Elevada grau de autonomia e iniciativa; 

 Disponibilidade imediata; 

 Identificação com a missão, visão e valores da Cruz Vermelha. 
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Deverá enviar para o e-mail dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt 

os seguintes documentos, com a referência “Candidatura a 

Educador/a de Infância Creche”: 

 
 Carta de Motivação;  

 Curriculum Vitae;  

 Certificado de Habilitações. 

 
 

O B R I G A T Ó R I O E N V I A R 

ENVIO DE CANDIDATURA PARA: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt; 

 CONTRATO: Sem termo, tempo completo. 
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