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a prestar assistência humanitária e social, em especial aos mais vulneráveis, 

prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saúde 

e da dignidade humana. 
 

 
 

PSICÓLOGO/A 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

 

O Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da 

Delegação de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa tem como objetivo apoiar 

e acompanhar indivíduos e famílias, no âmbito da Ação Social e Rendimento 

Social de Inserção (RSI), na prevenção, minimização e superação de 

dificuldades geradoras de situações de exclusão social. 

 

 

Compete ao/à Psicólogo/a do Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social, 

apoiar indivíduos e famílias na sua (re)inserção social, através de uma abordagem 

sistémica. Destacam-se as seguintes tarefas: 

 

 Colaborar na discussão e construção do diagnóstico social dos indivíduos e 

famílias no que concerne à avaliação das suas competências e nos efeitos que 

estas produzem no desempenho da vida pessoal, familiar, laboral e social; 

 Colaborar na definição dos contratos de inserção na perspetiva do reforço das 

competências dos indivíduos e famílias e na mobilização dos seus recursos; 

 Avaliar a estrutura, o funcionamento e a organização interna do indivíduo e/ou 

família; 
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 Acompanhar indivíduos e/ou famílias no desenvolvimento de competências que 

permitam alterar os seus padrões (dis)funcionais, reduzir situações de risco, 

promover a autonomia funcional, os comportamentos e atitudes positivas; 

 Colaborar na definição e execução do plano de ação anual definido em equipa; 

 Cumprir o definido no Sistema de Gestão da Qualidade e aplicável à sua função; 

 Contribuir ativamente para a melhoria contínua do Sistema de Gestão da Qualidade; 

 Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e satisfazer clientes. 

 

 

 Cédula profissional de Psicólogo/a; 

 1 ano de experiência em intervenção social/comunitária; 

 Formação e conhecimento sobre a plataforma ASIP (preferencial); 

 Domínio de ferramentas Office; 

 Disponibilidade imediata; 

 Carta de condução;  

 Domínio da língua inglesa (preferencial); 

 Capacidade de resiliência e empatia; 

 Escuta ativa e flexibilidade; 

 Identificação com a missão, visão e valores da Cruz Vermelha. 

 

 

Deverá enviar para o e-mail braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt 

os seguintes documentos, com a referência “Candidatura a Psicólogo/a - 

SAAS”: 

 Cédula Profissional de Psicólogo/a; 

 Carta de Motivação;  

 Curriculum Vitae;  

 Certificado de Habilitações. 

 

 

O B R I G A T Ó R I O E N V I A R 

PERIODO DE CANDIDATURAS:   16 a 30 de setembro de 2025; 

 

ENVIO DE CANDIDATURA PARA: braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt; 

 

 

CONTRATO: Termo certo, tempo parcial. 
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