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DELEGAGCAO DE BRAGA DA CRUZ

VERMELHA PORTUGUESA

DESDE 1870

a prestar assisténcia humanitiria e social, em especial aos mais vulnerdveis,
prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saude
e da dignidade humana.

PSICOLOGO/A O

SAAS
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL Servico de Alendimerio ¢

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da
Delegacao de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa tem como objetivo apoiar
e acompanhar individuos e familias, no ambito da Acdo Social e Rendimento
Social de Insercao (RSI), na prevengao, minimizagao e superacao de

dificuldades geradoras de situagdes de exclusao social.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Compete ao/a Psicélogo/a do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social,
apoiar individuos e familias na sua (re)insercao social, através de uma abordagem

sistémica. Destacam-se as seguintes tarefas:

e Colaborar na discussdo e construgao do diagndstico social dos individuos e
familias no que concerne a avaliacao das suas competéncias e nos efeitos que
estas produzem no desempenho da vida pessoal, familiar, laboral e social;

e Colaborar na definicao dos contratos de insergao na perspetiva do reforgo das
competéncias dos individuos e familias e na mobilizagao dos seus recursos;

e Avaliar a estrutura, o funcionamento e a organizacgao interna do individuo e/ou

familia;
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e Acompanhar individuos e/ou familias no desenvolvimento de competéncias que
permitam alterar os seus padroes (dis)funcionais, reduzir situagdes de risco,
promover a autonomia funcional, os comportamentos e atitudes positivas;

e Colaborar na definicao e execucao do plano de acao anual definido em equipa;

e Cumprir o definido no Sistema de Gestao da Qualidade e aplicavel a sua funcao;

e Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade;

e Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e satisfazer clientes.

REQUISITOS A TER

e Cédula profissional de Psicdlogo/a;

e 1 ano de experiéncia em intervengdo social/comunitaria;

e Formacao e conhecimento sobre a plataforma ASIP (preferencial);
¢ Dominio de ferramentas Office;

e Disponibilidade imediata;

e Carta de conducao;

e Dominio da lingua inglesa (preferencial);

e Capacidade de resiliéncia e empatia;

e Escuta ativa e flexibilidade;

¢ Identificacdo com a missao, visao e valores da Cruz Vermelha.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Devera enviar para o e-mail braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt
os seguintes documentos, com a referéncia “Candidatura a Psicdlogo/a -
SAAS":

e Cédula Profissional de Psicologo/a;

e Carta de Motivacao;

e Curriculum Vitae;

e Certificado de Habilitagoes.

PERIODO DE CANDIDATURAS: 16 a 30 de setembro de 2025;

CONTRATO: Termo certo, tempo parcial.
ENVIO DE CANDIDATURA PARA: braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt;
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