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Identificacdo do Projeto:

I As Maes: Membros Ativos na Educacéo e Sociedade

Funcéo a desempenhar:

I Agentes de transformacéao

Objetivos do Projeto de Voluntariado:

e Conceber e implementar iniciativas que fomentem a incluséo social e
promovam o papel ativo da mulher na comunidade;

e Incentivar o envolvimento das méaes residentes no Bairro Social de Santa
Tecla na educacéo e desenvolvimento escolar dos seus filhos, com
especial aten¢do a comunidade cigana;

e Organizar e coordenar iniciativas externas que permitam contacto direto
com instituicBes educativas e outros recursos locais;

e Contribuir para um ambiente de respeito mutuo, reconhecendo e

valorizando a cultura e identidade da Comunidade Cigana.

Competéncias/Conhecimentos a desenvolver:

e Competéncias de gestao de projetos nas suas diferentes fases,
nomeadamente planeamento, elaboracéo, execucédo e avaliacao;

e Intervencao social;

e Competéncias de comunicacao;

e Trabalho em equipa;

e Resolugdo de problemas;

e Adaptabilidade e flexibilidade;

e Lideranca e tomada de deciséo;

e Resiliéncia;

e Intervencdo comunitaria e psicossocial;

e Contacto com a Comunidade Cigana.
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Principais tarefas do Voluntério:

e Preparar e realizar acfes ludicas, educativas e formativas destinadas a
maes;

e Gerirtoda a logistica necesséria para a realizacdo de sessdes e visitas
externas;

e Dinamizar sessdes de Educacdo N&do-Formal que promovam a
autorreflexao e desenvolvimento pessoal;

e Prestar acompanhamento psicossocial, adaptado as necessidades
individuais e familiares;

o Desenvolver a¢cfes concretas para fortalecer o bem-estar emocional, a
autoestima e a integracéo social das participantes;

o Estabelecer pontes de colaboracdo com entidades locais e parceiros
estratégicos para ampliar a rede de apoio;

¢ Manter um contacto préximo e continuo com a Comunidade Cigana,

apoiando a construcéo de relacfes de confianca e cooperacao.

Perfil do Voluntario:

e 18 aos 35 anos;

e Capacidade de organizacdo;

e Sentido de responsabilidade;

e Capacidade de relacionamento interpessoal;
e Capacidade para trabalhar em equipa;

e Interesse na area da intervengdo comunitaria;
e Resiliéncia;

e Respeito pelos valores e cultura da Comunidade Cigana.

Disponibilidade

e Atividades — — Segunda-feira (15:00-16:30h), Terca-feira (16:30-18:00h),
Quarta-feira (14:00-15:30h);

¢ Reunides de equipa — de 2 em 2 semanas — Quinta-feira das 10h as 11h;
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e Compromisso desde marco até dezembro, garantindo a confianca do

grupo-alvo com o voluntario.

Locais de realizacdo do Voluntariado

o Edificio Multiusos da BragaHabit no centro do Bairro Social de Santa Tecla
- Rua da Nascente;

e Locais de dinamizag&o ou implementacdo dos projetos.

NUmero minimo e maximo de voluntarios:

e Minimo: 3 voluntérios;

e Maximo: 3 voluntarios.

Coordenacéo:

I Vera Gongalves, Vera Lima

Elaborado por: | Data:

Data deinicio da atividade de voluntariado: maio 2025



